


Trivsel

Samarbejde
Ledelse og medarbejdere

Fremme af gode ideer
Ostepakke, middag for 2

Udvidet seniorpolitik

Sundhed
Sundhedsudvalg
Sundhedsambassadgrer
Pusterumsgymnastik 2x5
Stress workshop
Psykologisk farstehjaelp
Birkum “light”
”Sund livsstil




Trivsel

Virksomhedens sociale ansvar
Fastholdelsesaftaler
Jobpregvning
Den ”“vanskelige” samtale

Haevet informationsniveau
Infoskaerme i kantinen

Arets virksomhed i Danmark pa samarbejdsfronten (marts 2010)




Trivsel




Vision

”Vi vil veere en virksomhed, hvor den
enkelte ansatte har en positiv adfzerd,

og foler, at man gor en forskel i
hverdagen”




Birkum Ost og BBS

Birkum Ost indfgrte BBS i maj 2010 som det fgrste
specialost mejeri i Danmark.

Baggrunden var et gnske om, at
Reducere antallet af arbejdsulykker

Forbedre arbejdsmiljpet




Mal = 0 ulykker

Anmeldelsespligtige ulykker:

4 (ulykker med 1 eller flere fravaersdage)

2007: 8 stk.
2008: 9 stk.
2009: 6 stk.
2010: 7 stk.
2011: 1 stk.

2013: 1 stk.



2010 BBS startes op

Aktiviteter
Sikkerheds-kulturmaling
Undervisning af alle ledere
Undervisning af alle medarbejdere

Udveelgelse af observatgrer
(10% af medarbejderstaben)

Undervisning af observatgrer




BBS i praksis - 1

Sikkerhed er en hjertesag @
Tydelig ledelse "vi vil det her” — ogsa nar det er sveert!
Ledelsen italesatter sikkerhed i det daglige

Sikkerhed star gverst pa dagsordenen

Gennemfgrelse af observationer




BBS i praksis - 2

Afholdelse af tavlem@gder med opfglgning pa observationer
og tillgb til ulykker

QEHS sikrer, at der er planer, og at de bliver fulgt

Et Aktivt AMO med godt samarbejde
og engagement

Milepeaele/succeser fejres




2011 BBE — Adfzerd og ergonomi

Fokus pa ergonomi — gryden holdes i kog, og alle involveres
AMO/lederforlgb om ergonomi og kortlaegningsmetoder
Medarbejderforlgb om “kroppen pa job” — der arbejdes
med viden, praksis og vaner




2012 Status pa arbejdsmiljget

Det gar rigtig godt! .

Grgn smiley fra Arbejdstilsyneti 5 ar
Ingen arbejdsulykker med fraveer i
over 600 dage

Opfylder mal pa antal observationer
Sikkerhed er i fokus




Og alligevel....

Overvejelser
Hvordan fastholdes den gode kultur?
Hvordan udvikles det sikre arbejde?

Derfor igangseaettes fornyet fokus pa BBS




Fornyet fokus pa BBS

Undersggelse v/COWI
Hvad fungerer szerlig godt i forhold til BBS?
Hvordan fungerer tavlemgder og observatgrrollen?
Hvordan oplever vi, at der arbejdes med BBS?
Hvilke szerlige udfordringer oplever vi?




Resultat af undersggelse - 1

Ledelsen
Gar foran - sikkerhed har et stort fokus!

AMO/observatgrerne
Begraenset samarbejde, bl.a. anvendelse af den viden,
som observatgrerne tilegner sig i.f.m. observationer
Rammer og forventninger til funktionen mangler.
Observatgrer efterspgrger feedback og oplever at sta
alene med opgaven.




Resultat af undersggelse - 2

Medarbejderne
Har aeendret adfeerd til en mere sikker adfaerd, men kan
godt finde pa at hoppe over, hvor gaerdet er lavest.

Hvordan arbejdes der med fortsat at udvikle den sikre
adfeerd?




BBS 2.0

Mal
Fortsat fokus pa sikker adfeerd

Fortsat motivation til at arbejde med sikkerhed
Fortsat udvikling af BBS

Forlgbet
Arbejdsmgde mellem ledelsen og AMO

Netvaerksmgde mellem AMO/ledere og observatgrerne
Kursus for observatgrer

To timers workshop for alle medarbejdere




Arets arbejdsmiljgrepraesentant 2012




Birkum Ost kandidat til europaeisk pris




Tak for jeres opmaerksomhed

ﬂ"" g

;;n

r__;r:_,_J_ ol N oA T ‘L“i‘fﬁ*b

T T R e T




	Historien om Birkum Ost og BBS�Mejeriindustriens Arbejdsmiljøkonference 2013
	Trivsel
	Trivsel
	Trivsel
	Vision
	Birkum Ost og BBS
	Mål = 0 ulykker
	2010 BBS startes op
	BBS i praksis - 1
	BBS i praksis - 2
	2011 BBE – Adfærd og ergonomi
	2012 Status på arbejdsmiljøet
	Og alligevel….
	Fornyet fokus på BBS
	Resultat af undersøgelse - 1
	Resultat af undersøgelse - 2
	BBS 2.0
	Årets arbejdsmiljørepræsentant 2012
	Birkum Ost kandidat til europæisk pris
	Tak for jeres opmærksomhed

